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29.08.2025 р. м. Хмельницький № 76/о/д

Про створення безпечного освітнього середовища, 
попередження та протидії булінгу (цькуванню) 
у 2025/2026 н. р.

На виконання Закону України «Про внесення змін до деяких 
законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)», листа МОН 
України від 14.08.2020 № 1/9-436 «Про створення безпечного освітнього 
середовища в закладі освіти та попередження і протидії булінгу (цькуванню)», 
Розпорядження КМУ від 07.04.2023 № 301-р «Про схвалення Концепції безпеки 
закладів освіти», спільного Наказу Міністерства внутрішніх справ України, 
Міністерства освіти та науки України «Про затвердження Порядку раннього 
попередження та евакуації учасників освітнього процесу в разі нападу або 
ризику нападу на заклад освіти та з метою попередження протидії можливим 
загрозам життю і здоров’ю учасників освітнього процесу» від 18.08.2023 р. № 
685/1013, Постанови КМУ від 20.08.2025 №1003 «Про початок 2025/2026 н. р. 
під час воєнного стану в Україні»

НАКАЗУЮ:
1. Затвердити:
1.1. План заходів на 2025/2026 н. р. щодо запобігання та протидії булінгу 

в ліцеї; (Додаток 1)
1.2. Порядок дій у разі вчинення учнями протиправних дій та випадків 

булінгу (цькування) у ліцеї; (Додаток 2)
2. Постійно діючій комісії з виявлення фактів булінгу та реагування на 

них, після отримання повідомлення про факт булінгу невідкладно реагувати 
шляхом проведення внутрішнього розслідування, індивідуальної роботи з 
учасниками булінгу тощо;



3. Педагогічним працівникам ліцею:
3.1. Забезпечити виконання Плану заходів щодо запобігання та протидії 

булінгу (цькування);
3.2. Не допускати випадків фізичного та психологічного насильства, 

некоректного звертання, недбалого й жорстокого поводження з дітьми;
3.3. Формувати в учасників освітнього процесу толерантне ставлення 

один до одного, уникати приниження їх честі, гідності, інших форм насильства 
(фізичного та/або психічного);

3.4. Вчасно інформувати адміністрацію освітнього закладу 
про виявлений факт булінгу до учнів/педагогів, дотримуватись порядку дій 
у разі виявлення випадку насильства;

4. Вихователям 10, 11 класів:
4.1. Упродовж року організувати і провести комплекс заходів, 

спрямованих на попередження проявів булінгу, запобігання та протидії 
домашньому насильству;

4.2. Постійно проводити просвітницьку роботу з учнями щодо 
попередження правопорушень, дитячої підліткової злочинності, шкідливих 
звичок;

4.3. Проводити індивідуальну роботу з підлітками, які потребують 
додаткової уваги;

4.4. Вести просвітницьку роботу серед учнів, батьків щодо ознайомлення 
з правами, способами дій та реагуванням на випадки булінгу (цькування) 
свідками, учасниками, якого вони стали та/або можуть стати;

4.5. Опрацювати на засіданні методичного об’єднання 
вихователів Національну стратегію розбудови безпечного і здорового 
освітнього середовища в Новій українській школі, Концепцію «Безпечна і 
дружня до дитини школа»;

5. Практичному психологу Тетяні СТОИНИК, соціальному педагогу Ірині 
КАШТАНОВІЙ:

5.1. Забезпечити проведення просвітницької, профілактичної та 
діагностичної роботи щодо попередження проявів булінгу в учнівському 
середовищі;

5.2. Проводити просвітницьку роботу з батьками та педагогами з 
питань попередження проявів булінгу в учнівському середовищі, запобігання та 
протидії домашньому насильству (за окремим планом);

5.3. У випадках виявлення дітей, які постраждали від насильства, 
жорстокості, цькування, проводити з ними корекційну роботу та невідкладно 
повідомляти адміністрацію ліцею про те, що сталося;



6. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Т. в. о. директора Любов ПАЛЬМІНА

З наказом ознайомлені: Лариса МЕЛЬНИК 
СТОЙНИК 

КАШТАНОВА 
Назар КАЧЕРОВСЬКИЙ 
Леся ВОЛЯНСЬКА 
Марія МЕДЕЦЬКА 
Світлана БАРАБАШ 
Роман КАВЕЦЬКИЙ 
Олеся РОЖКОВСЬКА 
Надія ШЕРЕМЕТА 
Зоя ГУДИМА 
Світлана ОРШЦИНА 
Валентина ЗАВОРОТНА 
Світлана ПАВЛИК 
Наталія ГРІШКО 
Володимир КОЛЕСНІКОВ 
Галина ГУЛІМОВСЬКА 
Андрій ШЕРЕМЕТА



Додаток 1
до наказу т. в. о. директора 
Хмельницького ліцею 
Хмельницької обласної ради 
від 29.08.2025 р. № 76/о/д

План
заходів щодо запобігання та протидії булінгу 

у Хмельницькому ліцею 
Хмельницької обласної ради 

_______________ 2025/2026 н. р.____________ ________________
№ Заходи Термін

виконання
Відповідальний

1. Загальноліцейні батьківські 
збори «Булінг як явище. Як 
допомогти дитині уникнути 

проблем»

Серпень 2025 р. Адміністрація,
вихователі

2. Оновлення документів 
на 2025/2026 р. н. 

Організація механізму звернень, 
встановлення скриньки довіри 
на випадок булінгу (цькування) 

Доведення інформації до 
учасників освітнього процесу

До
12.09.2025 р.

Заступник 
директора з 

виховної роботи, 
практичний 
психолог, 

соціальний 
педагог, 

вихователі
3. Доведення до відома педагогів 

інформації/алгоритму дій на 
випадок булінгу серед учнів, 

учителів тощо

До
12.09.2025 р.

Адміністрація

4. Підготовка методичних 
рекомендацій для педагогів:

- з вивчення учнівського 
колективу;

- з розпізнавання ознак 
насильства різних видів щодо 

дітей;

Вересень Практичний
психолог,

соціальний
педагог

5. Анонімне анкетування учнів 
про випадки булінгу 
(цькування) в ліцеї

Жовтень,
2025

Практичний
психолог,

соціальний
педагог,

вихователі
6. Проведення заходів у рамках 

Місячника кібербезпеки
Жовтень,

2025
Практичний

психолог,
соціальний



педагог,
вихователі

7. Виступ на загальноліцейних 
батьківських зборах з питань 

профілактики булінгу 
(цькування) в учнівському 

колективі.

Листопад, 
2025 р.

Адміністрація,
Практичний

психолог,
соціальний

педагог
8. Г одина спілкування, 

«Булінг в освітньому закладі. Як 
його розпізнати?..»

Грудень, 2025 
Р-

Учнівське
самоврядування,

вихователі

9. Підготовка та проведення 
педагогічного консиліуму. 

Розгляд інформації щодо дій на 
випадок булінгу

І семестр Практичний
психолог,

соціальний
педагог,

вихователі
10. Виявлення та взяття на 

профілактичний облік дітей, 
схильних до правопорушень, 

проведення 3 ними 
профілактичної роботи в 

порядку, визначеному 
законодавством

Упродовж року Практичний
психолог,

Соціальний
педагог,

вихователі

11. Проведення консультацій 
практичного 

психолога/соціального педагога з 
питань взаємин батьків та дітей

Впродовж року Практичний
психолог,
вихователі

12. Моніторинг випадків 
цькування засобами 

опитування задля виявлення, 
профілактики та попередження 

негативних явищ серед учнів

Січень, 2026 р. Практичний
психолог,
вихователі

13. Надання у вайбер групах 
мобільної інформації (листівки, 
пам’ятки) щодо профілактики 

булінгу

Упродовж року Практичний
психолог,
вихователі

14. Консультування батьків щодо 
захисту прав та інтересів дітей.

1 раз на місяць Адміністрація

15. Година психолога:
- «Сім’я -  захист для 

дитини чи покарання?». 
Забезпечення захисту 
прав і свобод дітей, 
створення безпечного 
середовища (запобігання 
насильству в закладі та

Лютий, 2026 р. Практичний
психолог,
вихователі



домашньому насильству) -

16. Заняття з елементами 
тренінгу «Булінг та 

кібербулінг - що я про це 
знаю?».

Лютий, 2026 р. Соціальний
педагог,

вихователі

17. Г одина психолога:
- Заняття з елементами 

тренінгу «Конфлікти та їх 
вирішення»

- Урок з елементами тренінгу 
«Навички толерантного 
спілкування».

Проведення занять з метою 
розвитку умінь конструктивної 
взаємодії, вміння пробачати, 
помиритися.

Упродовж року Практичний
психолог,
вихователі

18. Педагогічний супровід учнів з 
девіантною поведінкою.

Упродовж року Соціальний
педагог,

вихователі
19. Співпраця з представниками 

сектору ювенальної превенції
Упродовж року Заступник з ВР, 

практичний 
психолог, 

соціальний 
педагог

20. Організація та проведення 
заходів в рамках щорічної 

Всеукраїнської акції «16 днів 
проти насильства»

Листопад, 
Грудень 2025 р.

Заступник з ВР, 
практичний 
психолог, 

соціальний 
педагог, 

вихователі

Заступник з виховної роботи Лариса МЕЛЬНИК



Додаток 2
до наказу т. в. о. директора 
Хмельницького ліцею 
Хмельницької обласної ради 
від 29.08.2025 р. № 76/о/д

Порядок
дій у разі вчинення учнями правопорушень 

та випадків булінгу (цькування) 
у Хмельницькому ліцеї 

Хмельницької обласної ради 
2025/2026 н. р.

1. Директор закладу :
1.1. Розглядає заяви про випадки вчинення правопорушень, випадки 

булінгу (цькування) здобувачів освіти, їхніх батьків, законних представників, 
інших осіб;

1.2. Видає наказ про проведення розслідування;
1.3. Скликає засідання комісії з розгляду випадків правопорушень, 

булінгу (цькування) для прийняття рішення за результатами проведеного 
розслідування, вживає відповідних заходів реагування;

1.4. Повідомляє уповноважених осіб органів Національної поліції 
України та служби у справах дітей про випадки правопорушень, булінгу 
(цькування) в закладі освіти;

1.5. Забезпечує виконання заходів для надання соціальної, психолого- 
педагогічної допомоги здобувачам освіти, які вчинили булінг, стали його 
свідками або постраждали від булінгу (цькування);

2. Працівники ліцею :
2.1. Повідомляють директора ( письмова форма - заява) про випадки 

правопорушень, булінгу (цькування) стосовно дитини або будь-якого іншого 
учасника освітнього процесу;

2.2. Повідомляють директора про факти правопорушень, булінгу 
(цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних працівників, інших осіб, 
свідком яких вони були особисто або про які отримали достовірну інформацію 
від інших осіб;

2.3. Здійснюють захист учасників освітнього процесу від будь-яких 
форм насильства та експлуатації, у тому числі булінгу (цькування), 
дискримінації за будь-якою ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають 
шкоди здоров’ю;



2.4. Вживають невідкладних заходів для припинення протиправних дій, 
булінгу (цькування) у ліцеї, свідками якого вони стали;

2.5.Сприяють керівництву закладу освіти у проведенні розслідування 
щодо випадків правопорушень, булінгу (цькування);

2.6. Виконують рішення та рекомендації комісії з розгляду випадків 
правопорушень, булінгу (цькування) в закладі освіти;

3. Здобувані освіти, батьки (або особи, що їх замінюють):
3.1. Подають директору закладу заяву про випадки правопорушень, 

булінгу (цькування) стосовно дитини або будь-якого іншого учасника 
освітнього процесу;

3.2. Повідомляють директора про факти протиправних дій, булінгу 
(цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних працівників, інших осіб, 
свідком яких вони були особисто або про які отримали достовірну інформацію 
від інших осіб;

3.3. Вживають невідкладних заходів для припинення протиправних дій, 
булінгу (цькування), свідками якого вони стали;

3.4. Сприяють керівництву у проведенні розслідування щодо випадків 
правопорушень, булінгу (цькування).

3.5. Виконують рішення та рекомендації комісії з розгляду 
правопорушень, випадків булінгу (цькування) в закладі освіти.




